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Objectifs 
Vous apprendrez grâce cette formation à : 
– Acquérir des outils adaptés à l'animation de petits et grands 
groupes 
– Susciter la participation de tous 
– Construire un esprit propice à la confiance, au dialogue et à 
l’inventivité 
– Créer un esprit d’entraide et de convivialité 
– Faire de nos rencontres des moments à la fois conviviaux et 
efficaces 

Public et Pré-requis 
 

Cette formation s’adresse aux équipes souhaitant apprendre à 
concevoir un projet participatif dans lequel chacun est à une place 
claire et juste. Ces équipes souhaitent également maitriser de 
nouveaux outils d’animation de grands groupes pour permettre 
une réelle participation adaptée à tout public.  
 

Lieu de formation 
 
Dans votre organisation (besoin d’une salle de 60 m2 pour un 
groupe allant jusqu’à 15 personnes avec possibilité de bouger les 
tables) ou dans nos locaux à Vern/Seiche (Rennes) 
 

Durée et tarif 
Durée :  
La formation dure 3 jours de 7h soit 21 heures. 
Tarifs :  
4500 € + frais (train, hébergement, repas) pour 1 formateur 
6000 € + frais pour 2 formateurs  (permettant une meilleure prise en 
compte de chacun et donc d’aller plus loin) 

 
Contact 

Contact au 02.23 27.05.42 
Mail : formation@alterego-cooperation.fr 

 

Intervenant 
- Responsable pédagogique : Yannis CAMUS, responsable d'Alter 
Ego. Formateur, Consultant et Animateur depuis 20 ans. Spécialiste 
en sociocratie et démarches participatives. 
- Line Ruel et Nathalie Labarre, formatrices en management 
coopératif.  

 
Informations complémentaires 

 
Sanction de la formation :  
Attestation de présence et évaluation des acquis  
Nature de la formation : Adaptation et développement des 
compétences 
 

Programme 
I/ Utiliser les jeux coopératifs pour créer une ambiance décontractée 
propice au travail coopératif 

- Les jeux « brise glace » 
- Les jeux 

 
II/ Le cadre bienveillant de la coopération 

- Les 3 pouvoirs de la coopération 
- Les règles de base à respecter 

 
III/ Comment concevoir un accueil qui met en place les bases pour un 
travail coopératif 
         - Les objectifs de l’accueil 
         - Le contenu de l’introduction 
         - Les différentes formes 
 
IV/ Utiliser la forme spatiale adaptée au travail coopératif 

- Les différentes formes, leurs intérêts et leurs limites 
 

V/ Élaborer un protocole d’animation coopérative 
- Les différentes questions à se poser 
- Les différentes phases à respecter 

 
VI/ Les outils  

- Le bocal à poissons 
- La conférence participative 
- Le débat mouvant 
- Le world café 
- Les 6 chapeaux 

 
VII/ La posture coopérative 

- La main de fer dans le gant de velours 

Moyens pédagogiques 
 
Des supports pédagogiques sont envoyés aux stagiaires. Par ailleurs les 
formateurs utilisent des méthodes pédagogiques basées sur la 
participation active des stagiaires : alternance de théorie et de pratique. 

 

 

« Conception d’une démarche participative et 
animation de grands groupes » 


