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Objectifs 
Grâce à cette formation, vous apprendrez à construire un cadre de 
bienveillance et d’authenticité pour permettre à votre groupe de 
travailler en mode « intelligence collective » et ainsi améliorer ses 
performances tout en augmentant de manière considérable la 
qualité de vie au travail. Idéalement cette formation aura 
précédée de la formation « Développons le leadership coopératif 
de chacun ».  
 

Public et Pré-requis 
Cette formation s’adresse aux équipes souhaitant améliorer de 
manière considérable leur manière de travailler ensemble pour 
aller vers un modèle de gouvernance et de management basé sur 
les principes de la COOPERATION.  
 
 

Lieu de formation 
Dans votre organisation (besoin d’une salle de 60 m2 pour un 
groupe allant jusqu’à 15 personnes avec possibilité de bouger les 
tables) ou dans nos locaux à Vern/Seiche (Rennes) 
 

Durée et tarifs 
La formation dure 4 jours de 7h soit 28 heures. 
Tarifs : 
6000 € pour 1 formateur 
8500 € pour 2 formateurs (permettant une meilleure prise en 
compte de chacun et donc d’aller plus loin) 

Contact 
Contact au 02.23 27.05.42 
Mail : formation@alterego-cooperation.fr 

 

Intervenant 
- Responsable pédagogique : Yannis CAMUS, responsable d'Alter 
Ego. Formateur, Consultant et Animateur depuis 20 ans. Spécialiste 
en sociocratie et démarches participatives. 
- Line Ruel et Nathalie Labarre, formatrices en management 
coopératif.  
 

Informations complémentaires 
 
Sanction de la formation :  
Attestation de présence et évaluation des acquis  
Nature de la formation : Adaptation et développement des 
compétences 
 

Programme 
 
Animer des réunions d’équipe de manière participative et 
coopérative (2 jours)  

- Créer un cadre propice à la coopération 
- Élaborer des propositions avec les 6 Chapeaux de Bono 
- Décision par consentement 
- Les rondes d’ouverture et de clôture 
- Élaborer une proposition simple par tours de cercle 
- Le « pèle mêle » ou comment créer un ordre du jour 

ensemble 
- Animer un débat constructif 
- Trouver la bonne posture d’animateur coopératif 

 
Manager en coopération avec la sociocratie (4 jours) 

- Les rôles en sociocratie : animateur, secrétaire et second 
lien et leader 

- Élaborer une proposition sociocratique 
- Décider en sociocratie 
- Election sans candidat 
- L’organigramme sociocratique 
- La revue de performance 
- Les process d’intégration et de séparation 
- Les carnets de bord des cercles sociocratiques 
- Mise en situation 

 
 

Moyens pédagogiques 
 

Des supports pédagogiques sont envoyés aux stagiaires. Par 
ailleurs les formateurs utilisent des méthodes pédagogiques 
basées sur la participation active des stagiaires : alternance de 
théorie et de pratique. 
 

 

« Développons l’intelligence collective dans notre  
organisation avec la sociocratie.  » 


